( ) Arbetsgivarringen

Rehabiliteringskedjan

Forsta steget, dag 1-90
Arbetsférmagan prévas mot de vanliga arbetsuppgifterna. Det ar viktigt att titta over vilka mojlighe-

ter som finns sa tidigt som mojligt.

Arbetsgivarringen medverkar vid personal/arbetsplatsmoten for att tidigt bedoma insatser for

nya sjukfall. Inventerar och kartlagger sjukfall som paborjats innan 1 juli 2008.

Andra steget, dag 91-180
Arbetsférmagan provas mot arbetsgivarens hela verksamhet. Den anstallde kan ansoka om tjanstle-

digt for att soka andra arbeten, sjukpenning kan utga.

Arbetsgivarringen stodjer chefen och individen vid inventering for att undersoka maojligheter att

finna andra arbetsuppgifter inom foretagets hela verksamhet.

Tredje steget, dag 181-365
Arbetsférmagan provas mot hela arbetsmarknaden. Den anstéllde kan vara tjanstledig for att prova

annat arbete.

Arbetsgivarringen deltar i arbetet att skriva utlatande till Forsokringskassan om arbetsformaga.
Karridarcoachning aktuellt nar det saknas l6sning inom foretaget. Arbetsgivarringen haller regel-
bunden kontakt med narmaste chef och coachar den anstdllde i att soka arbete och gor uppfolj-

ning pa ny arbetsplats. Arbetsgivarringen stodjer individen under hela processen.
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