
Omställningsavtal ger dig trygghet Uppsägningar på grund av arbetsbrist 

drabbar såväl tjänstemän som kollektivanslutna. Därför har också villkoren för att utnyttja 

omställningsstöd från Trygghetsrådet TRR och Trygghetsfonden TSL i praktiken blivit 

liknande för båda grupperna.

Med snabb tillgång till professionellt stöd och en tydlig plan för att hitta ett nytt jobb ökar möjlig-

heterna för att kunna vända en negativ situation till någonting positivt. Arbetsgivarringen håller ihop 

arbetet genom hela omställningsprocessen och stöttar arbetsgivare och medarbetare. 

Arbetsgivarringen har samarbetsavtal med Trygghetsfonden TSL, vars uppgift är att hjälpa uppsagda 

arbetare till nytt arbete eller att starta egen verksamhet. Det ger dig som kund en trygghet i om-

ställningsarbetet.

Arbetsgivarringens coacher arbetar utifrån ett lösningsfokuserat synsätt. De avtalade tjänster som 

Arbetsgivarringen erbjuder är bland annat:

• Personliga samtal  

• Kartläggning 

• Utformning av handlingsplan 

• Jobbsökarteknik  

• Förmedling av kontakter/Omvärldsanalys 

• Träning i personlig marknadsföring

• Individen får stöd så länge behov finns
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