( ) Arbetsgivarringen

Utnyttja valfriheten i omstallningsarbetet

Omstallningsavtalet ger arbetsgivare och fackliga ombudsman
handlingsfrihet i arbetet med omstallning. Du har mojlighet att sjalv
paverka valet av leverantor av omstallningsstod.

TRR Trygghetsradet, som tillhandahaller omstallningstjanster for
tjansteman, ar numera konkurrensutsatt men i dagslaget ar det endast
cirka 1 procent av foretagen som utnyttjar mojligheten att sjalv valja
leverantor.

Anvander foretaget och den lokala fackforeningen denna mojlighet far
foretaget 20 600 kronor per uppsagd. For denna summa ska foretaget
kopa motsvarande tjanst fran konkurrerande leverantor. Beloppet avser
heltidsanstallda och kan endast anvandas till kostnad for omstallning.
For deltidsanstalldas omstallning sker anpassning av beloppet.

Professionellt stod fran Arbetsgivarringen

Med snabb tillgang till professionellt stod och en tydlig plan for att hitta
ett nytt jobb okar mojligheterna att kunna vanda en negativ situation till
nagonting positivt.

Arbetsgivarringen har lang erfarenhet av att arbeta med
omstallningsfragor. Sedan starten i september 2004 till sista april 2011,
har 20 foretag anlitat oss for omstallning av cirka 850 medarbetare,
enligt TSL-avtalet.

Vi har ett stort natverk av foretag, som underlattar for oss i
omstallningsarbetet. Nar det galler allt det praktiska kring
omstallningsavtalet, till exempel informationssokning och att gora
korrekta ansokningar, kan vi bista i arbetet med detta.
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