Att stiarka manniskor i sin

professionella roll sa att de ser nya

mojligheter i arbetslivet &r var vision! Arbetsgivar-

ringen har mangarig erfarenhet att arbeta med personer som blivit uppsagda fran sitt arbete. Vi har

sedan starten uppnat mycket goda resultat . Arbetsgivarringen har avtal med Trygghetsfonden, TSL.

Vart uppdrag innebar att vi aktivt stodjer och motiverar uppsagda
medarbetar genom kontinuerlig coachning/radgivning fran den
dag da medarbetaren dr uppsagd. Vi arbetar alltid individuellt, men
vid storre uppdrag kombinera vi det individuella arbetat med olika
gruppaktiviteter. Vi erbjuder aktivt stod och utbildning till personal
pa HR-avdelningen och handledning till chefer fére och under hela
uppségningsarbetet.

Genom olika aktiviteter som syftar till att skapa forutsattning till
ett nytt arbete ger vi goda majligheter att snabbare komma vidare i
yrkeslivet. Vi upprattar en personlig handlingsplan tillsammans med
varje individ. Den ligger till grund for vart fortsatta arbete.

Efter samrad med féretaget och den fackliga organisationen
pabérjar Arbetsgivarringen programmet tillsammans med medarbe-

taren. Vi foljer individen sé linge som behovet av stéd finns fram till
att individen har funnit en varaktig 18sning.

Arbetsgivarringen har ett brett nitverk och kan vid behov av
fordjupat stod anlita terapeut eller psykolog. | delar av vart program
medverkar personalchef som har lang erfarenhet av rekrytering , som
ger tips och idéer.

Arbetsgivarringen samverkar med manga féretag i regionen och vi
kan tillsammans med dem ordna praktikplatser fér den som vill prova
pa nytt yrke eller arbetsplats.

Vi har ocksa ett vl utvecklat samarbete med Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och olika utbildningsaktorer.

Att se manniskor utvecklas, vixa och ta nya steg i livet &r var
drivkraft.



Vid vart férsta mote presenterar vi Arbets-
givarringen och de handledare som kom-
mer att finnas till hands. Da presenterar
vi dven vart arbetssétt och lagger upp
en tidsplan. Det dr manga praktiska
fragor som dyker upp vid en uppsag-
ningsdiskussion, det kan t.ex vara olika
forsakringsfragor, hur forédndras eko-
nomin, hur fungerar A-kassa, nar ar det
aktuellt med att ta kontakt med Ar-
betsformedling. Allt detta hjilper vi dig
med. Det forsta motet dr individuellt
och vart fokus ar alltid ditt behov.

ATT HANTERA SITUATIONEN
QOavsett om du ar vil féreredd eller inte dr

en uppsagning i allmédnhet alltid en obe-

haglig upplevelse. For att forsta sina reak-
tioner gar vi darfor noga igenom processen
kring en uppsagning och den krishantering
som finns tillganglig. Vi gar igenom krisens olika
faser for att skapa forstaelse. Att vara delaktig
i situationen &r viktigt och detta ar ocksa en bra
motivationsfaktor. Aktivitet och motivation ar viktiga
grundstenar fér att hitta nytt arbete.

COACHNING

Du far en personlig coach hos oss pa Arbetsgivarringen. Din
coach finns tillhands fér dig under hela tiden fram till att du fatt
nytt jobb, utbildning eller annan I8sning som du vill ha. Tillsammans
med coachen arbetar ni igenom stegen i var arbetsprocess. Coachens
viktigaste uppgift &r att lyssna, utmana genom fragor och motivera
till att vara aktiv i din nuvarande situation.

ANALYS AV NULAGE

Genom individuella samtal gar vi tillsammans igenom den egna situa-
tionen och inventerar yrkeserfarenheter och hur det personliga

PROCESS

OMSTALLNINGSSTOD VID UPPSAGNING

kontaktnitverket ser ut. Vi gor en grundlig kartldggning av kompe-
tensprofilen.

GENOMGANG AV ARBETSMARKNADEN

| denna fas gar viigenom hur arbetsmarknaden ser ut. Genom vart
foretagsnatverk kan vi géra studiebesok for att fa ta del av olika
arbetsplatser/foretag. | det hir blocket kan det vara aktuellt att
se over olika utbildningsalternativ. Vi har ett ndra samarbete med
Arbetsférmedlingen och du har alltid méjlighet att fa triffa yrkes-
véigledare.

PERSONLIG UTVECKLING

Som grund for din personliga utveckling arbetar vi med ett person-
lighetsinventorium /test som heter JTI (Jungs Type Indicator). Det
ar en psykologisk utvardering som syftar pa att beskriva, uppskatta,
bedéma och méta personliga egenskaper. Resultatet anvinds for att
6ka kunskapen om dina personliga egenskaper och kan med férdel
anvéndas i samband med ditt jobbsékande for littare kunna beskriva
dig sjalv i din ansokan/personliga brev. Testet kan ocksa ge helt nya
infallsvinklar om du funderar pa att dndra yrkesinriktning. Testet

anvands bade for individuella aterkopplingar eller fér grupper.

EFFEKTIVT ARBETSSOKANDE
Nar vi tillsammans gatt igenom din bakgrund och tittat pa de moj-
ligheter som finns 6vergar arbetet till att praktiskt diskutera hur
ditt arbetssokande ska genomforas. En viktig del i detta ar hur ett
personligt brev ska formuleras och hur ditt CV ska stéllas upp/se
ut, hur du presenterar dig fér en arbetsgivare pa telefon, vad du
ska tdnka pa infor ett forsta personligt mote eller en anstallnings-
intervju.

Vi visar ocksé hur sdkprocessen ser ut for foretag och vilka olika
kanaler som du kan anvénda dig av, annonser, internet mm. Vi er-
bjuder dven mojlighet att trana praktiskt infor anstéllningsintervjun.

PRAKTIK
Genom vart foretagsnatverk har vi mgjlighet att erbjuda yrkespraktik
under tiden for ditt arbetssékande.
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Arbetsgivarringen AB ® Ronnebygatan 42, 371 33 Karlskrona
Ann-Christin Andersson 0455-788 50 ® Dan Weinberger 0455-788 52
Fax 0455-788 51 e info@arbetsgivarringen.se ® www.arbetsgivarringen.se
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